CLIMA ORGANIZACIONAL

Te agradecemos inviertas unos minutos en esta encuesta, tu opinion es
importante.

TU OPINION ES

IMPORTANTE

El objetivo es detectar problemas, carencias y defectos en la empresa para
mejorar tu desarrollo y satisfaccion.

.* Tan sélo expone tu verdadera opinidn sobre cada aspecto que se pregunta,
m* respondiendo con libertad y sinceridad. Desde la empresa se garantiza el total

anonimato. Tienes 2 dias para responder.
Si tienes cualquier duda puedes dirigirte al responsable de RRHH o gerencia.

Gracias.

Para puntuar, selecciona la casilla correspondiente a la puntuacién de cada pregunta segln este
criterio: 1.POCO 2. MUY POCO 3.SUFICIENTE 4.BASTANTE 5. MUCHO

¢HAS ENTENDIDO COMO HAS DE PUNTUAR? ® POCO » MUY POCO > SUFICIENTE » BASTANTE £ MUCHO

1. MOTIVACION
1. ¢;TEENCUENTRAS MOTIVADO EN TU LUGAR DE TRABAJO?
C POCO C MUY POCO C SUFICIENTE C BASTANTE C MUCHO

2. ¢(HAS CRECIDO PROFESIONALMENTE EN LA EMPRESA?

C POCO C MUY POCO C SUFICIENTE C BASTANTE C MUCHO
3. /SE RECONOCEN HABITUALMENTE TUS RESULTADQOS?

C POCO C MUY POCO G SUFICIENTE C BASTANTE C MUCHO
4. ;CONSIDERAS SE ESTA UTILIZANDO TODO TU TALENTO Y CAPACIDADES?

C POCO C MUY POCO G SUFICIENTE C BASTANTE C MUCHO
5. ¢EN LAS MISMAS CONDICIONES ECONOMICAS, CAMBIARIAS DE EMPRESA?

G POCO > MUY POCO C SUFICIENTE G BASTANTE G MUCHO

2. OBJETIVOS Y DESARROLLO PROFESIONAL
1. /TU RESPONSABLE PROCURA TU DESARROLLO PROFESIONAL?
L poco B muvproco B suriciente B pastante B mucHo
2. /ESTAS RECIBIENDO LA FORMACION QUE NECESITAS?
L poco B muvproco B suriciente B pastante B mucHo

3. CUMPLIMIENTO DEL TRABAJO PRODUCTIVIDAD-COMPROMISO- PROACTIVIDAD
1. /ESTAS DE ACUERDO CON LAS TAREAS Y RESPONSABILIDADES OUE TIENES?
L POCO L MUY POCO > SUFICIENTE L BASTANTE L MUCHO
2. /CONSIDERAS QUE LOS OBJETIVOS SON CLAROS. REALIZABLES Y MEDIBLES?
L POCO L MUY POCO > SUFICIENTE L BASTANTE L MUCHO
3. /ES ADECUADA LA CARGA DE TRABAJO QUE TIENES ACTUALMENTE?
L POCO L MUY POCO > SUFICIENTE L BASTANTE L MUCHO
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4. RELACION CON COMPANEROS Y EQUIPO
1. ,TE SIENTES INTEGRADO EN TU DEPARTAMENTO/EQUIPQ?
L poco B muvroco B suriciente B gastante B mucro
2. (TRABAJAIS REALMENTE COMO UN EQUIPO?

G POCO > MUY POCO G SUFICIENTE > BASTANTE G MUCHO

5. RELACION CON TU SUPERIOR

1. ,TE SIENTES BIEN ATENDIDO/A POR TU SUPERIOR?
G POCO G MUY POCO > SUFICIENTE G BASTANTE > MUCHO

2. ¢(CONSIDERAS QUE ES UNA PERSONA ACCESIBLE PARA EXPLICARLE LO QUE NECESITAS Y QUE
TE SABE ESCUCHAR?
G POCO G MUY POCO > SUFICIENTE G BASTANTE > MUCHO

3. (COMO VALORAS SU ESTILO DE LIDERAZGO (POCO EFECTIVO - MUY EFECTIVO)

L POCO L MUY POCO L SUFICIENTE L BASTANTE L MUCHO

6. ENTORNO FiSICO (LUGAR DE TRABAJO)

1. ;TU LUGAR DE TRABAJO ES AGRADABLE?

G POCO G MUY POCO > SUFICIENTE G BASTANTE > MUCHO
2. +TIENES TODO LO QUE NECESITAS?

G POCO G MUY POCO > SUFICIENTE G BASTANTE > MUCHO
3. /TEGUSTA EL AMBIENTE DE TRABAJO?

G POCO G MUY POCO > SUFICIENTE G BASTANTE > MUCHO
4. ;0S AYUDAIS ENTRE COMPANEROS?

G POCO G MUY POCO > SUFICIENTE G BASTANTE > MUCHO
5. ¢(HAY UN CLIMA DE CONFIANZA'Y BUEN ROLLO?

L POCO L MUY POCO L SUFICIENTE L BASTANTE L MUCHO

7. IDENTIFICACION CON LA EMPRESA
1. /TE SIENTES IDENTIFICADO CON LA CULTURA Y VALORES DE LA EMPRESA?
L poco B muvroco B suriciente B pastante B mucHo
2. JTE SIENTES ORGULLOSO DE TRABAJAR EN LA EMPRESA?

L POCO L MUY POCO L SUFICIENTE L BASTANTE L MUCHO
3. EN GENERAL, ;COMO CALIFICARIAS EL CLIMA LABORAL EN LA EMPRESA?

G MALO > MUY MALO » SUFICIENTE L BUENO G MUY BUENO

¢QUE TE HA PARECIDO LA ENCUESTA?

L MALA » MUY MALA G SUFICIENTE G BUENA L MUY BUENA

GRACIAS POR TU COLABORACION.
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